STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
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| LEGA PER LA RICERCA ED IL TRATTAMENTO DELLA LEUCEMIAE |

 DEITUMORI INFANTILI ETS

_ DENOMINAZIONE - SCOPO - DURATA

|ART. I - Denominazione e definizione

/ E’ costituita una associazione denominata “IBISCUS — Lega per la Ricerca |

ed il Trattamento della Leucemia e dei VTumorijIl}faintjl_iA—ME_.T.S."JEnﬁtﬁeﬁ ggl - 3 /\

fetzo Settore ai sensi del Decreto Legislativo 03/07/2017 n° 117. (Acroni- |

\ moIBISCUSETS).

. \ART. 2 - Finalita

L'associazione ¢ apartitica, _aqqnfessigpgle e senza finalita di lucro € si pro-

pone, esemplificativamente, ma non esclusivamente, di esercitare un'attivita

di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e

di utilita sociale e precisamente:

a) favorire la ricerca e lo studio nel campo della leucemia e dei tumori infan-

| tili presso il Centro di Riferimento Regionale di Emato-Oncologia Pediatri-

ca dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Vittorio Emanuele — Policlinico

“G. Rodolico” di Catania ed altri istituti ad indirizzo onco-ematologico pe- |

diatrico concedendo borse di studio, sovvenzioni e cqqtribuhtril_pgmyg\{fandq

__|convegni, dibattiti ¢ tavole rotonde e finanziando I’acquisto di apparecchia-

| ture medico-sanitarie.

b) promuovere la cura, il sostegno e l'assistenza sociale e psicologica dei

| bambini oncologici degenti presso il suddetto Centro e di altri istituti ad indi- |

rizzo onco-ematologico pediatrico, nonché I'assistenza ottimale alle loro fa-
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) promuovere studi, ricerche, pubblicazioni, iniziative per lo sviluppoela:

|

L \diffusione della cultura, corsi di formazione, qualificazione e specializzazio-

B ~Ine nei settori culturale e assistenziale attinenti allo scopo sociale, anche in_
o o \COUaboraZi_onecon,altﬁO@anismi ad enti istituzionali, scientifici ¢ culturali;
_ . \kd)rcaliz}arﬁ_prggeﬂt_ﬁ e iniziative volte a migliorare la qualita della vita di -
. | soggetti affetti da patologic oncologiche, anche attraverso la predisposizione
di infra-strutture ¢/o strutture destinate a loro bisogni residenziali tempora-
| nei c alla assistenza socio-sanitaria dei medesimi soggetti, offrendo servizi, -
- ) _ linterventi e prestazioni sanitarie integrative, nel rispetto della normative con-
N ~cemente le singole professioni nel settore dell'assistenza sanitaria, € anche‘:
S foemenin o Shavk ptR A SRS SR e anche
< ‘stipulando convenzioni con medici, paramedici ¢ personale specializzato nel- i
S
- _levariediscipling; i
|
% ) i ~ |e) organizzare il tempo libero promuovendo la diffusione dei valori della
; B o ,\eulﬁ}}razn dello sport, del turismo, della musica, del teatro, dei linguage] -
X I i mass-mediali, del volontariato ¢ della formazione professionale, anche con
B i ' corsi interni ed esterni di formazione e qualificazione ed istituendo borse di
S studies ‘
I - ,4\ h) promuovere ¢ realizzare la raccolta di fondi, risorse e donazioni e contri-
« buti di natura non corrispettiva, necessari per sostenere le attivita di cui so-

o ﬂpra,_atzuandg qualsiasi iniziativa ritenuta opportuna per il raggiungimento

degli scopi medesimi, quali la organizzazione di manifestazioni e spettacoli,

~ |ovvero la partecipazione agli stessi ¢ la cessione o erogazione di beni o ser-
) ~|vizi di modico valori, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari |

|

l



e

' rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita a linee guida adottate

con decreto del ‘,Mi_njs!gro_deLLe_vozo,gd_e_!,lil?ﬂit,i_c_hizs_eci,a,lig

/ L. Predisporre centri di documentazmne a servizio dei soci, nonché fornire

J

|

|

~ multimediali.

|

-

__ |L'Associazione Ppredispone, , altresi, _per 1 propri soci ed affiliati,  tutte quelle |

_/L'Assomazmne non puo in ogni caso Svolgere attivita diverse da _quelle so-

]
|
Perlo ) svolgimento delle suddette attivitd clencate I associazione > potra: j
|

2. Provvedere all'acquisto e alla distribuzione fra i soci di 1 pubblicazioni, edi-

ampliare le sue attivita nel rispetto dello spirito 1 fondatore.

un efficace servizio di _pubblica le lettura L per tutti coloro che sono interessa- o

 tiad attivita di studi e ricerche; .
|
|
f

r
zioni  fotografiche, prodotti multimediali, altro materiale di interesse cul- f
-
(
|
—|
|
!

Promuovere € curare dlrettamente  €/0 1nd1rettamente la redazmne € ledl-

_zione di libri e testi di varia 1 cultura, ‘nonché di pubbhcazmm ‘periodiche e |

jattivita e serie di servizi _connessi al _predetto scopo. nservand031 il diritto di ,I
=

.
-

/ pra indicate ad eccezione di quelle a esse strettamente connesse 0 di quel

\T\’ —

[ Peril raggiungimento di dette finalita I 'associazione:

I

e

|

accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative delle Stesse. (
T

J 1. Potra collaborare o aderire a qualsiasi ente pubblico o ) privato, locale, n na-

2. Dovra avvalersi in via _prioritaria delle > prestazioni _personale dei soci 1, le

_ zionale o 1nterna21onale nonché collaborare con organismi, , movimenti 0

|
”””” I
f

_associazioni con i quali ritenga utile avere collegamenh _purché avente og-!

.......... e }

|
e
1
!

_quali Saranno a carattere volontano € gratuito. Al volontano _possono es- f
|

|

|

|
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|
|
N
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tario.

categoria.

conseguimento delle finalita statutarie.

ART. 3 - Durata e Sede

~ mitata.

ASSOCIATI

ART.4 - Soci

I1 numero dei soci ¢ illimitato.

_nati e continuativi, secondo quanto previsto dall'attuale normativa in

per l'attivita prestata, entro limiti massimi ed alle condizioni. stabilite

dall’Associazione, non prevedendo in nessun caso rimborsi forfettari.

 nale dipendente, di prestazioni di lavoro autonomo nei limiti necessari al |

svolgimento della propria attivita; inoltre dietro apposita verifica sulla le- _

galita della donazione e di chi la effettua, potra accettare donazioni, lasci-

L'Associazione ha sede in Catania in via Santa Sofia n. 78 ed ha durata illi- |

glianza dei richiedenti, le persone fisiche che condividono glisqppiﬁg[e_l}’ag;_i

ma-

sere soltanto rimborsate, le spese effettivamente sostenute e documentate

Potra inoltre promuovere e partecipare a progetti di servizio civile volon-

3. Salvo quanto previsto al punto 2 I’ Associazione potra avvalersi di perso- |

i

4. Potra acquistare beni mobili registrati ¢ beni immobili occorrenti per lo |

ti testamentari, destinando i beni ricevuti e loro rendite esclusivamente al

| Possono essere associa dell’ Associazione, senza alcuna forma di discrimina-

Wziogg,ﬁpe’ll ;i§g¢§tq_§q§__pﬁncipi di dcmocraticité, pari opportunité»edﬁ ugua-



sociazione € garantiscono un contributo fattivo alla realizzazione dei fini isti- | -

vjtuzionali del sodalizio, nonché altri Enti del Terzo Settore di cui al punto

| 7-bis. 7

| 4.2 Soci Ordinari

|Sono soci ordinari i genitori, anche adottivi, i fratelli e le sorelle maggioren-

4.1 _Sgg F ondatori

| Sono soci fondatori coloro che hanno partecipato all'atto costitutivo.

‘presso il Centro di Riferimento Regionale di Onco-Ematologia Pediatrice;+

'|dell’A.O.U. Policlinico — V.Emanuele di Catania, i ragazzi gia in cura pres- |

s0 il Centro di Riferimento divenuti maggiorenni (GUARITI), nonché tutti i|

| 4.3 Soci Onorari

| la figura di “Presidente Onorario”, “Presidente Emerito”, i quali vengono no-

merenze ¢ servizi resi all’a§sociazione.

medici, biologi ed il personale sanitario dello stesso Centro di Riferimento.

Sono soci onorari coloro che per particolari meriti e benemerenze nei con-

| vengano insigniti di tale onorificenza. Appartiene altresi a questa categoria|

minati a giudizio insindacabile del Consiglio Direttivo, per particolari bene-

4.4 ‘_SAoci Sostenit_o;fi

i impegnano per realizzarle, nel rispetto del presente Statuto ¢ del regola-

mento.

ni di tutti i ragazzi che a qualsiasi titolo sono o siano stati in cura presso il

fronti dell'Associazione, a giudizio insindacabile del Consiglio Direttivo,|

Sono soci sostenitori, previa richiesta, tutte le persone fisiche che hanno rag-|

giunto la maggiore eta o giuridiche che condividono le finalita della stessa e |

flsggibsor‘lo‘t‘enut_i a versare il gpntributo_ associativo qnnuale‘rs?tieibilitg in fun- |

S * \ y
R SR




| caso non potra mai essere restituita.

ART. 5 - Ammissione e permanenza

| Statuto e gli eventuali Regolamenti.

dalla relativa comunicazione.

tenuta piu opportuna.

| soci a cura del Segretario.

| tiva.

zione dei progljammi di attivitd. Tale quota potra essere aggiorata annual-

Chi intende essere ammesso all'Associazione in qualita di Socio, come indi- |
sita domanda al Consiglio Diret:tiyq,_contenentcﬁ}fgigcﬁlﬁiggg@ﬁqgc dei propri dati
anagrafici, e recapiti telefonici ed indirizzo mail, nonché la dichiarazione di =
~ L’ammissione a Socio Sostenitore ¢ soggetta, solo per il primo anno a d?lii‘ -
valore solo in caso di effettivo versamento quota sociale entro trenta giorni_
L’eventuale delibera di rigetto della domanda di ammissione dovra essere
motivata e trasmessa all’interessato entro una settinl@g_dall’adogiong della

delibera il quale potra chiedere il riesame della domanda alla prima Assem-

_ blea utile, corredando la domandarcilj jmmissione con lﬂocugn_‘entazioncﬁrﬂiﬂ

mente per I’anno successivo con delibera del Consiglio Direttivo e in ogni:

cato nel punto 4, deve rivolgere, in qualsiasi periodo dell’anno solare, appo-

condividere le finalita che la stessa si propone e l'impegno ad osservarne lo ‘

|bera di accoglimento della domanda da parte del Consiglio Direttivo ed avra:

L'avvenuto perfezionamento dell’ammissione sara viene annotato sul libro:

La permanenza in qualitd di socio all’interno dell'Associazione € valida solo.

per I’anno solare in corso e viene rinnovata ogni anno previa domanda di a-



| . - partecipare alle iniziative promosse dall’associazione.

_ | Ciascun socio deve:

[l socio che rinnova Discrizione avra cura di comunicare eventuali variazio-

cevere sempre ¢ correttamente tutte le comunicazioni emesse dall’ Associa-

zione. e

ART. 6 - Diritti e doveri dei soci

- osservare lo Statuto, il regolamento e le disposizioni emanate dall’As-

socigzione; o o 7

— S — {

‘Ciascun socio ha diritto:

ni del proprio recapito telefonico e/o dell’indirizzo mail, in modo da poter ri- |

- disimpegnare con diligenza i compiti eventualmente assegnati; o

| _-divoto; S
. -diesserecletto alle cariche associative;
_ - dipartecipare alle riunioni dell’assemblea,
|1 Soci prestano 1a loro opera in modo personale, spontaneo e gratuito, secon-
- |do quanto necessario ai fini del perseguimento degli scopi dell'Associazio- N
ne, ¢ non hanno diritto ad alcun compenso per l'attivita prestata se non_alJ
 rimborso delle spese effettivamente sostenute nei limiti di q@tgstahﬂi!e‘

___|dalla Legge, solo se deliberate dal Consiglio Direttivo.

B ._,,)

| Le concrete modalita di attuazione di detto impegno potranno essere discipli- |

nate da apposito Regolamento approvato dall'Assemblea dei Soci.

L soci ordinari e sostenitori, hanno diritto di voto e possono essere eletti alle

cariche sociali solo se in regola con il pagamento della quota di iscrizione,

_ ne in giudizi penali in corso o definitive.

|

r

|

siano iseritti nel libro soci da almeno tre mesi ¢ non abbiano subito condan-%
|




~ I'soci fondatori ed onorari conservano 'sempre il diritto al voto.

|ART. 7 - Perdita della qualita di Socio

| Chiunque aderisca all'Associazione puo in qualsiasi momento notificare la |

o« . . . . . . . « q- . . . . o . |
Tutti i soci hanno il diritto di esaminare i libri sociali associativi, facendo

formale richiesta al Consiglio Direttivo nei tempi previsti dall’apposito Re- '

golamento.

La qualita di Socio si perde per decesso, recesso, decadenza ed esclusione.

'sua volonta di recedere; tale recesso ha efficacia dalla ratifica del Consiglio

| tutte le disposizioni dello Statuto riguardanti le nuove ammissioni.

vi:

_ | Direttivo; rimanendo sempre fermi gli obblighi del pagamgpﬁtq_udellargggtﬁaﬁ;

associativa annuale per I'anno in corso.

cancellato dai ruoli sociali. ) 7 B

|Potra rientrare a far parte dell’Associazione come nuovo socio, osservando

_|Un socio pud anche essere escluso per gravi motivi con deliberazione del

a) violazione per gravi inadempienze materiali o morali nei confronti )

| dell’Associazione;

|
b) svolgimento di attivita in contrasto o concorrenza con quelle dell’ Associa-

__zione;

deliberazioni regolanne@¢ prese dalla_égyrgbﬁlcgdei soci. S

|Alla conclusione dell'anno sociale, il Consiglio Direttivo, persistendo I'ina- -

Un socio che nell’anno successivo all’ammissione non provvede al paga-

. . . . . . . . |
mento del contributo associativo decade da socio, perde ogni diritto e viene

©) comprovata mancata osservazione dello Statuto, del Regolamento pdellg; -



| ART. 7-bis - Associazioni aderenti

dempienza, deliberera sulla sua decadenza da socio in questione.

|que forma esse siano costituite, che risultino iscritte gl__REgisty_q _Unico del

Terzo Settore - con esclusione delle imprese sociali, delle cooperative socia-

~ | migliorare la qualita di vita dei bambini/adolescenti/ giovani adulti. Per esse-|

re ammessggﬂnecggsarip che gli E»ntri”abbiano conclusowglrmcng_un anno di

li e delle societa di mutuo soccorso - che operano Vnrglwqampqi dell’on-

' gestione approvandone il relativo bilancio e si impegnino a promuovere al |

| 1. Possono fare richiesta di aderire all’ Associazione tutte gli Enti, in qualun-

patologie onco-ematologiche. Queste caratteristiche verranno esaminate in

_|base ai contenuti dello statuto ¢ alle attivita effettivamente svolte dall’asso-| .

ciazione. O

ciativa. Pertanto lfammissione all’Asso_‘cmingirqr}Vc;ﬁnon puo ess,crqprevisrtgper

un periodo temporaneo.

2. Le associazioni aderenti hanno i seguenti diritti uguali per tutte gli Enti a-

derenti:

tutte le deliberazioni dell'assemblea ivi comprese quelle attinenti

l'approvazione e le modifiche dello Statuto e dei regolamenti

- nonché la nomina degli organi direttivi dell'Ente;

E' esclusa espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita asso- |

a) partecipare alle sessioni ordinarie e straordinarie dell'Assemblea

~ Generale con diritto di voto. Ogni Ente ha il diritto di un voto per

_ b) sottoporre al Consiglio Direttivo della Federazione idee e progetti |




~ considerati utili per le finalita dell’ Associazione;

~ ciali del!’Associazio_nc;

d) conoscer

~ mentazione;

) possedere una copia del presente Statuto;

f) conoscere i provvedimenti adottati dal Consiglio Direttivo;

~ g) essere informati annualmente sul bilancio dell’AssociaZiqng;

e le attivita dell’ Associazione ed esaminare la sua docu-|

~c) presentare propri Soci a candidati per la copertura delle cariche so-'

~ h) potersi congedar»ew liberare ed in qualsiasi momento dalli"éisg‘ociazj?q:;”

3. Gli Enti aderenti hanno i seguenti doveri:

~ a) accettare incondizionatamente lo Statuto dell’ Associazione;

__b) sostenere economicamente le attivita ordinarie e straordinarie

importo ¢ stabilito dal Consiglio Direttivo;

__©) accettare le decisioni riguardanti il miglior funzionamento dell’As- |

sociazione approvate sia in sede di Assemblea Generale che in se-

de g Consiglio Direttivo;

__d) contribuire entro i limiti delle proprie possibilita al maggiore presti-

~ gio dell’Associazione ed al compimento delle sue finalita,

_ ) trasmettere al Consiglio Direttivo dell’ Associazione copia del bilan- |

cio approvato nonché un rendiconto annuale sulle proprie attivita e '

~ ni, in modo che I’Associazione, nel limite delle proprie possibilita,

 sui problemi ¢ difficolta incontrate nell'esplicare le proprie funzio-



sperienze ed i propri progetti con le altre associazioni;

~ g) partecipare alle sessioni ordinarie o straordinarie dell'Assemblea

Generale;

h) sollecitare in ogni modo la presenza dei genitori e la loro partecipa-

1) contribuire alla attivita dell’ Associazione condividendo le proprie e-|

mo dovere, rappresentando una caratteristica che si Ij[iieingmpggtjcg-

~ pia dello Statuto e del bilancio dell'Ente stesso. La deliberazione ¢ comuni-

~ gli organi direttivi e/o nella vita e nelle attivita dell’ Associazione;

1) comunicare tempestivamente ogni modifica del proprio Statuto.

dell’ Associazione, a seguito di presentazione di istanza di adesione formula-

| ta per iscritto, firmata dal Presidente dell’Ente, ed accompagnata da una co- |

cata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di, _

rigetto della domanda di ammissione € comunicarla agli interessati.

Chi ha proposto la domanda puo entro sessanta giorni dalla comunicazione

_|della deliberazione di rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci I'assem-

zione diretta o indiretta nelle attivita dc!l_féssociazione. Tale ulti-

larmente importante per il raggiungimento degli scopi sociali in a-
derenza alla natura dell’ Associazione, dovra essere realizzato attra-

verso apposite e specifiche iniziative per coinvolgere i genitori ne-|

|4. La condizione di Ente Aderente ¢ deliberata dal Consiglio I)_i»rquiiydf',' o

_|blea o un altro organo eletto dalla medesima, che deliberano sulle domande

siva convocazione.

~ |5. La condizione di Ente Aderente cessa per:

non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro succes-




 a) volonta propria dell'Ente;.
~b) mancato pagamento d della quota s sociale, previa messa inmora; o
 ©) perdita dei requisiti di ammissione;

\, ~ d)radiazione.

\Tale provvedimento puo essere deliberato dal Consiglio Direttivo dell’ Asso-

\mazmne ottenuto il parere 1: favorevole del Collegio dei Probiviri, nel caso ;n )

\\CUI I'Ente Aderente si renda colpevole ¢ di palese violazione dei principi 1sp1— -

|

‘ratori dell’ Associazione 0 di atti. dlffamatorl contro I’ Associazione stessa od
altre associazioni. aderenti. Il prescritto parere del Collrewglo‘idielmI_?qublviriﬁlW -
dovra essere emesso . sentita I'Ente interessato € garantendone il diritto di di- |

fesa.

L
|
L
1

~_ |L’Ente oggetto 4?1,,Er9vved,irrg,e_,nt0,_?,vré facolta di impugnare la delibera di

, \r@dia%iQHG,di fronte all’ Assemblea dei Soci.
. \YART . 8- Organi

, \S,,orzoQrgar}i,ds«l!fés,sqs:iazi.fzn?, :

\ a) L’ Assemblea

,\, ~ b) Il Consiglio Direttivo
.L ~ ¢) Il Collegio dei Revisori 0 Revisore Unico_
}

‘ ~ d) 1l Comitato Scientifico

e ) Il Collegio dei Probiviri

I _ ASSEMBLEA

__\ ART.9 - Composizione dell'Assemblea __
| L'Assemblea, 0rgano SOVIARo dell’ Associazione, & composta da tutti i soct

o \ di cui all’art 4 che alla data della convocazione sono i.seri,t,t,i_,S}lljibre_deiﬁo-i .

|

7\ ci.

| |

\



sua assenza o impedimento, dal vicepresidente; in mancanza dei predetti, su

designazione dei presenti, di un altro membro d,‘il,,,,gﬁ)ﬁs,ig,h?,[,,),,ir,e,ttivo con

prelazione di quello piu anziano di eta.

' Ciascun socio dispone di un solo voto.

Un socio che ¢ nell’impossibilita di partecipare personalmente all’ Assem-

blea puo farsi rappresentare esclusivamente da un altro socio con delega

scritta, anche in calce all’avviso di convocazione

Ogni socio non puo avere piu di una delega.

ART. 10 - Convocazione

L'Assemblea si riunisce in via ordinaria, su convocazione del Presidente del

Consiglio Direttivo, a seguito di delibera del Consiglio stesso almeno due

| volte all'anno entro il 30 aprile per 1'approvazione del bilancio consuntivo ed

lentro il 30 novembre per ’approvazione del bilancio preventivo ed in via

straordinaria per i casi di scioglimento anticipato o sulla trasformazione del- |

I'associazione, e nei casi previsti dalla legge.

i 1l Pyegirdente del Consiglio Direttivo convoca I’ Assemblea medivagitgcomuni-

| cazione scritta contenenti I'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della

riunione di prima e di seconda convocazione nonché I'elenco delle materie

da trattare, da affiggere all’Albo dell’Associazione, da pubblicare sul sito

ne (sms, mail, social networks), almeno 10 giorni prima dell'adunanza.

~ | Nei casi urgenti, I'Assemblea pud essere convocata anche a mezzo avviso te-

dell’ Associazione € da inviare a tutti i soci nelle forme di massima diffusio-|

lefonico o di posta elettronica.

| L'Assemblea puo essere pure convocata su domanda motivata e firmata da




nicazione.

almeno un terzo dei Soci.

'L'Assemblea puo riunirsi anche in luogo diverso dalla sede sociale.

Per determinate questioni ed argomenti diverse dall’approvazione dei bilan-

ci & possibile prevedere I’intervento dell’assemblea mediante mezzi di comu-

ART. 11 - Oggetto delle deliberazioni assembleari

L'Assemblea: )

2. determina il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

3. nomina e procede alla eventuale revoca del Consiglio Direttivo, del Colle- ©

gio dei Revisori del Collegio dei probiviri;

4. delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell’ Associazione ed in particola- .

re su ogni argomento che il Consiglio Direttivo ritenga di dover sottopor-

7 ‘ 5. delibera le modifiche del presente Statuto;

~ re alla sua approvazione;

6. approva il Regolamento che disciplina lo svolgimento dell'attivita dell'As-

8. delibera sull'eventuale utilizzo del proprio patrimonio, comprensivo di e-

~ sociazione;

~|7. promuove eventuali azioni di responsabilita contro i membri dqlﬁCﬁgnﬁsj-ﬁ

~_glio Direttivo;

- — - B

ventuali ricavi, rendite, proventi entrate esclusivamente per lo svolgimen-

“viche, solidaristiche e di utilita sociale;

9. delibera lo scioglimento € in liquidazione dell'Associazione e la devolu-

zione del suo patrimonio.




| \*
i

ART. 12- Validita dell 'Assemblea ) J

 L'Assemblea ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presen-|

i
Jza di meta pitl uno dei soci iscritti nel libro soci, in proprio o a mezzo delega

Ogni socio non pud avere piu di una delega.

7
J
|
|
| da conferirsi per iscritto ed esclusivamente ad altri soci. . l‘ o
|
|
|

In seconda convocazione, che non potra aver luogo prima che sia trascorsa |

S

un’ora dalla precedente, I'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia

il numero degli aderenti presenti in proprio o per delega nei limiti indicati

dal primo comma.

'ART. 13 - Votazioni

11 voto & normalmente espresso per alzata di mano; tuttavia per motivi straor-

dinari e su ﬁchiesta@iialmego un terzo dei presenti, il voto puo essere e-

‘ spresso a scrutirrilii_(_r) segreto.

I voto di elezione alle cariche sociali si svolge a scrutinio segreto quando il -
- Lnumero dei candidati & superiore al numero di cariche da ricoprire. In tal ca-

B 159»11 Presidente dell’ Assemblea sceglie tra i presenti due scrutatori che lo
| I
. _ coadiuvano nello spoglio dei voti. -

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti, secondo le moda-

lita previste dall’art. 9.

) Qome previsto dall’art. 6, hanno diritto di votare tutti i soci _regolarmente i-

| va.

’Come previsto dall’art. 4, , tutti i Soci hanno diritto ad intervenire - all'Assem-

/blea

_ Come previsto dall’art. 7-bis, ‘comma 2/b, un Ente aderente ha diritto ad un|




|ART. 14 - Consiglio Direttivo

| 2. I Consiglieri cessano dalla carica per decesso, per scadenza del mandato,

_ Presidente, il Vice-Presidente, il Tesoriere ed il Segretario.

[ solo Presidente ¢ rieleggibile per massimo tre (3) mandati consecutivi.

solg voto.

i

- |Nei casi previsti I'espressione del voto per via elettronica ¢ valida purché

. CONSIGLIO DIRETTIVO

|numero da tre a nove consiglieri eletti dall'Assemblea dei Soci per la durata,
di quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili senza limiti. -

3. 11 Consiglio Direttivo elegge al suo interno alla prima riunion@.,u,tilea,,i_.lﬁ

si provvedera alla sua sostituzione, attingendo dalla lista dei candidati risul-
13- In caso di esaurimento della lista di candidati il Presidente invitera i soci
_|a presentare la candidatura per la sostituzione ed alla prima Assemblea con-

(previsto dall’art. 13, che determinera la surroga del consigliere mancante. 1.~

| consigliere cosi eletto restera in carica fino alla scadenza dgl“—rpggggto qua-

6. Il consigliere che non intervenga, senza giustificati motivi, a tre riunioni !
|19 SIS e wad ULt OtV a tre nuniont

,,,,,WQ?Q@@ﬁ,EQBSCC“ﬁYe sara riten}lto automatiggpggntewgﬁ_rnis}rsfiignarip e verra

4. In caso di recesso, dimissioni o decesso di un componente del Consiglio,

tati eventualmente esclusi dalla votazione in cui il numero dei candidati era

maggiore del numero delle cariche da ricoprire (primo dei non eletti).

vocata (annuale o straordinaria) si procedera alla votazione, sempre come |

i

i
R

driennale in corso e, quindi, scadra insieme agli altri consiglieri.




| vo Consiglio Direttivo.

sostituito secondo le modalita precedentemente indicate.

ti al Consiglio Direttivo, il Presidente, o chi ne fa le veci, procede entro tren-

8. 11 Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente dell'Associazio-

ne, resta in carica quattro anni ¢ rappresenta legalmente I’ Associazione ver-

so terzi ed in giudizio.

11 Presidente:

~ bleadeiSoci;

~b) convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo;

- ©) cQQ;(‘i_i_ga'}fattivit@_dell’ A§§gciazione;

all'attenzione del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea dei Soci;

progetti specifici che possono essere scelti anche fra i Soci.

_ tivo e dell'Assemblea dei Soci;

e, nei conti e nei depositi dell’Associazione;

dell ’Associazriong.i

7. Se viene contemporaneamente meno la maggioranza dei membri assegna- =

ta giomni alla convocazione dell'Assemblea dei Soci per I'elezione di un nuo-

a) convoca, su conforme deliberazione del Consiglio Direttivo, I'Assem-

~ d) formula il programma annuale di attivita e le proposte da sottoporre,

&) propone al Consiglio Direttivo la nomina di eventuali Responsabili di|

~ f) & responsabile dell'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Diret-|

_ g) & titolare del potere di firma, unitamente e disgiuntamente al Tesorie- |

9. In casi eccezionali di necessita ed urgenza il Presidente puo anche com-

piere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve convocare il |



_C_Qnsni»glio Direttivo per la ratiﬁqqﬂdgl»qugggato entro 30 giorni.

10. 11 Presidente cessa dalla carica per scadenza del mandato del Consiglio

| di cui fa parte, per dimissioni o per voto di sfiducia di % dei componenti del

Consiglio.

In caso di recesso, dimissione o decesso del Presidente, il Consiglio Diretti-

|vo entro 30 giorni provvede alla sua sostituzione, eleggendo un membro |

| all’interno del Consiglio Direttivo gia in carica, ed il numero dei membri del ‘

0145

|
Consiglio Direttivo sara ripristinato secondo quanto disposto dai punti 14.4

11 nuovo Presidente cosi eletto restera in carica fino alla scadenza del manda- §

to quadriennale in corso e, quindi, scadra insieme agli altri consiglieri.

11. 11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attﬁrﬁx};gzrioqgggﬁnié
|

| qualvolta questi sia impedito all’ esercizio delle proprie funzioni. 7 i

|
1

In caso di dimissioni, impedimento permanente o decesso del Presidente de-ri

ve convocare il Consiglio Direttivo per la nomina del nuovo Presidente en-

| tro i successivi 30 giorni dal verificarsi dell’evento.

|
;
|
— —— ._‘4‘ [

| 12. 11 Segretario: ;

— S . B - S R ————

~ a) Svolge funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Ass_e_p}“b_l_e_a_,j _

del Consiglio Direttivo;

b) Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'esplicazione del-

le attivitd esecutive che si rendano necessarie ed opportune per il

- funzionamento dell'amministrazione dell'Associazione.

¢) Cura, predispone e custodisce il Libro dei Verbali delle sedute deli

__ Consiglio Direttivo, predispone e custodisce il Libro dei Verbali del- .

_le sedute dell'Assemblea dei Soci, redige i verbali delle sedute del

|

|



Consiglio Direttivo e dell'’Assemblea dei Soci;

 stabilito dalla legge o necessario al funzionamento dell’ Associazio- |

e,

_e) fornisce per quanto di sua competenza, al tesoriere, al Presidente ed

al Consiglio Direttivo i dati necessari per 13,?1?@?@@,_‘191,, bilancio

13. Il Tesoriere:

Libro della Contabilita, con l'iscrizione dettagliata di tutte le partite

~ finanziarie in entrata ed in uscita;

_ b) custodisce i fondi dell’Associazione;

¢) ¢ titolare del potere di firma, unitamente e disgiuntamente al Presiden-

_te, nei conti e nei depositi dell’ Associazione;

ti 1 mandati di pagamento

¢) predispone il bilancio consuntivo e fornisce per quanto di sua compe- |

~ tenza, al Presidente ed al Consiglio Direttivo i dati necessari per la re-

~ dazione del bilancio preventivo

~ a) Predispone, redige e custodisce, in collaborazione con il Segretario, il |

_d) custodisce tutti i documenti amministrativi e contabili per il tempo

e e e

~d) controlla la gestione economica dcll’Associazione, predisponendo tut-| -

~ f) fornisce al Collegio dei Revisori dei Conti tutta la necessaria collabo-

razione per la verifica del Libro della Contabilita.

14. Le cariche sociali sono gratuite come le attivita connesse.

15. 11 Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente ogni qualvol-

| ta questi lo ritenga opportuno, € quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3

~ tre dei suoi membri e comunque almeno due volte all'anno per deliberare in




~ordine al compimento degli atti fondamentali della vita associativa. Per la,

|senti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

.
i
[16.11 Consiglio ¢ presieduto dal Presidente, in sua assenza dal vice Vicepre- }L_ y

validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza

| dei membri del Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei pre- |

 sidente ed in assenza di essi dal pil anziano di eta dei presenti. Delle riunio-,

ni del Consiglio sara redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sara.

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

| semblea.

~118. 11 Consiglio:

straordinaria dell'Associazione, tranne per le competenze riservate all'As-

- redige i ‘lgiqungiwgpﬁr}qailrii,wpredisposti dal Tesoriere,__ da sottoporre, unita- ‘ 7

“mente alla relazione del Collegio dei revisori o del Revisore Unico,

~ all’Assemblea dei Soci, per I’approvazione;

- compila eventuali Regolamenti per il funzionamento organizzativo del-|

I'Associazione, la cui osservanza & obbligatoria per gli associati dopo.

~ lapprovazione dell'Assemblea; e

- delibera circa l'indirizzo, lo svolgimento e l'estensione delle attivita rdgljj

I'Associazione nei limiti del presente Statuto e delle deliberazioni del-

amministrazione ordi-

naria e straordinaria dell’AssociaZione che non_?i'fmgﬂr%{i,Q@llﬁ,‘ﬁ?;‘?

semblea dei Soci;

- individua uno o piu Istituti di Credito presso cui depositare i fondi

~ dell’Associazione;




~ 11 Collegio dei Probiviri ha il compito di controllare il rispetto delle norme

|statutarie, etiche ¢ deontologiche da parte dei Soci e degli altri organi socia-

|

|
i
; - determina P'importo annuale della quota sociale;

- delibera le eventuali assunzioni di personale o nomine di collaboratori;

- demanda a terzi eventuali incarichi che richiedano particolari qua}jﬁghcﬂ’r

tecniche o scientifiche;

_- € competente a deliberare in ordine alle domande di ammissione dei,‘

_ nuovi aderenti ed alla perdita di qualita di socio (decadenza o esclusio-
_ney

- predispone un regolamento contenente le norme per il funzionamento

~ degli organi della Associazione che sottopone all'approvazione dell'As-

- delibera la convocazione dell’ Assemblea dei Soci sia in Sessione ordi-

.
naria che in sessione strﬁaordrir}grieh_ L ’

ART.IS - Collegio dei Probiviri

!
|
|

_semblea;

v.;4*44‘44_4v444.,

. __|li, nonché di dirimere eventuali controversie che dovessero sorgere tra Soci |
. _jovvero tra Soci e organi sociali ovvero tra Soci e terzi, escluse quelle che ].
.. perleggeoperstatuto competono ad altre entita giudicanti. .
~ I Collegio dei Probiviri ha il compito di esprimere un preventivo parere,
. mon vincolante, in merito ad ogni controversia che possa insorgere tra I’As-
. |sociazione e il socio in merito all’interpretazione, all’attuazione e alla viola-
. |zione dello Statuto e/o dell’allegato regolamento ¢/o delle delibere del ._5,3911-)
__._ [siglio Direttivo.
. I Collegio dei Probiviri opera in piena indipendenza e risponde, per il trami-|
. |tedei suoi componenti, esclusivamente all’ Assemblea dei Soci.




7 , Direttivo che adottera gli opportuni provvedimenti attuativi.

Il Collegio dei Probiviri agisce per propria iniziativa o su segnalazione, €sa- .

mina e giudica secondo equita, in via arbitraria irrituale e senza formalita di

procedura, trasmettendo quindi il proprio insindacabile giudizio al Consiglio -

E’ costituito da 3 membri eletti dgll'Assembleg dei Soci non aventi altre cari-

|che e scelti fra coloro che abbiano partecipato alla vita dell’ Associazione da

almcno 5 anni.

_ Esso elegge fra i propri componenti il Presidente.

| Viene convocato dal Presidente del Collegio, che lo presiede, ogni qualvolta

viene richiesto di esprimere un parere o di esprimere un giudizio. La richie-

_sta di convocazione deve essere fatta sempre, in ogni caso, dal Presidente

dell’ Associazione, su decisione del Consiglio Direttivo o su richiesta moti- |

vata da parte di 1/3 di soci che richiede un giudizio del Collegio.

_|La convocazione deve avvenire entro 90 giorni dalla richiesta. Il parere 0 il,

giudizio devono essere espressi entro 60 giorni dalla riunione. Tale termine

7 plﬁlg‘)iesserenpirorogato per ultgrjqri sessanta giorni in caso c}i richiestar di,dQ‘?PZ,;,

| mentazione integrativa. Tale termine decorre dal deposito della richiesta do- ‘

cymrentaziopie:

|
e ]

| Le deliberazioni sono validamente assunte a maggioranza semplice dei vo- |

| tanti mediante voto espresso per alzata di mano.

Un membro designato dal Presidente provvede alla redazione del verbale

_|della riunionc:_v_

|1 componenti del Collegio durano in carica quattro anni ¢ sono rieleggibili. |

11 Collegio decade dal proprio ufficio qualora manchi la pluralita dei propri w

membri. In tal caso, il Presidente dell’Associazione convoca 1'Assemblea’




|
|
per gli adempimenti statutari relativi. | o
o Le adunanze del Collegio dei probiviri si terranno presso la sede sociale.
) | ART. 16 - Revisore dei conti o Revisore Unico o
[l Collegio dei Revisori dei Conti ¢ costituito dal Revisore Unico, il quel_ﬁ,f. )
|deve essere iscritto all’Albo dei Revisori contabili. Vlene eletto  dall’ Assem-% B
- _iblea con le modallta di cui all’ art. 13 e suoi membri sono nelegg1b111 senza,
. |limitazione nel numero dei mandati. S |’ B
__ I Revisore Unico: o i - - 7
o a) esercita il controllo sulla gestione contabile dell'Associazione; / o
| byhatuttiipoteri per la verifica ed il controllo dell’effettivo perS_?g.uimen-_.! .
|
o to degli scopi statutari_dell’ Associazione nonché per la verifica ed il /f )
) controllo degli obblighi statutari dell’ Associazione e delle norme civi- ’ _, -
..., listicheapplicabili, L [‘ i
— ¢) esamina ¢ licenzia la bozza del rendieonzoconsuntivoaaec_ompagn@ndo-'
—. . loconunapropria relazione scritta, e del bilancio di previsione; |
| d) predispone una relazione scritta di _accompagnamento al bilancio con- ’f i
o] sSuntivo,chene costituisce parte integrante ¢ sostanziale; |
~__|ART. 17 - Comitato Scientifico S N ) -
I Comitato scientifico ¢ costituito da cinque membri uno dei quali ¢ il Diret-|
. toreprotempore del Centro di riferimento.

______|proprio Presidente. o

11 Comitato rimane in carica per tutto il mandato del Consiglio che I’ha no- |

-

|

|

|



!

] . ..
minato ¢ non ha diritto ad alcun compenso.

Vderll’A‘ssociazione.

_ cerche finanziate dall’ Associazione.

ART. 18 - Patrimonio

,,,B-,dai;b‘i?i, }n‘olglh € immobili che pervengono all'Associazione a qualsiasi -

~ titolo;

|11 patrimonio dell'Associazione ¢ costituito:

 PATRIMONIO E BILANCIO

A dai beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;

|1 Comitato Scientifico ¢ convocato almeno una volta I’anno dal Consiglio

I

~C. da eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio da im- |

_ piegare per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad es-

_se direttamente connesse; )

D. da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.

|ti all’ Associazione per il finanziamento e sulla relazione conclusiva delle ri- |

_|Al Comitato Scientifico competono anche funzioni propositive e consultive:

per le iniziative scientifiche di studio, formazione, ricerca, collaborazione |

| Direttivo e fomisc‘e al Consiglio Direttivo un parere Obb,l,i,g,a!t_‘?{iﬂ ‘ma non

_ | vincolante sui progetti di ricerca e di eventuali esigenze nel reparto presenta- | B

| Le entrate dell'Assprgigzione sono costituite da:

1. dalle quote associative;

“ad esempio: Fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasio_r;agri

2. daogni altra entrata che concorra ad incrementare l'attivo sociale quali ‘ 7

_li anche mediante offerte di beni e servizi di modico valore; da quote e | »

contributi per la partecipazione e organizzazione ad eventi ed iniziati-



ve;

~ servizi convegziq_nati;

li dgll’assogiazﬁionirsmg.

i in occasione delle Assemblee.

ciazione né all'atto del suo scioglimento.

_ 4. contributi di privati (soci ¢ non soci);

__rogazione di beni o servizi di modico valori;

~_sivamente al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

7. rimborsi_derivanti da convenzioni; Entrate derivanti da prestazioni di

.| 9. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finan-

_ziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi ¢/o da cessione o e-

3. contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati esclu-

-

|
j—

|

tario, depositato presso la Sede della stessa ¢ consultabile da tutti gli aderen- |

|

J
l
|

. 10. contributi di natura non corrispettiva compatibili con le finalita socia-|

-1

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, il patrimonio associa-

tivo, gli utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale salvo che

dall’ Associazione, non é mai ripartibile fra i soci durante la vita dell',A_S_so-L

I fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — daa-|

vanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo

80 'eventuale avanzo di gestione sara obbligatoriamente reinvestito a favore {

|

i

la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. In ogni ca- | )



_ colo 8 del D.Lgs. n. 117/2017.

|ART. 19 - Contributi

|1 contributi degli aderenti sono costituiti dalla quota associativa annuale. Il

ed e intrasmissibilc_ € non rimborsabilg

|
Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota annuale di iscrizione |

all‘Agg)giazione.

I contributi possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti minimi |

come sopra determinati per 'ammissione e l'iscrizione annuale (comma 1 e |

2), € sono sempre a fondo perduto. I versamenti non sono quindi rivalutabili

e rimborsabili in nessun caso, e specificatamente in caso di scioglimento del- B

. . . . - . . . . . !
I'Associazione, in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dal-

'Associazione di soci. -

I}_Ayeirsamentqw non crea altri diritti di partegipazigne e segnatamente, non

crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione -

ART. 20 - Erogazioni e lasciti

S — O - H

I lasciti testamentari, le eredita ed i legati, sono accettati con beneficio d'in-

ventario dal Consiglio Direttivo.

‘ |
della prima Assemblea che nella quale sard deliberato sulla loro utilizzazio-

i

ne, in armonia con le finalita statutarie dell'Associazione.

|L'Associazione pud possedere e pud acquistare beni immobili o mobili. I So-

|

ci possono conferire, a loro discrezione, beni di loro proprieta in comodato

contributo associativo ¢ dovuto al momento dell’adesione alla associazione .

Il Presidente avra cura di comunicare ai soci il/i bkener/i”apqui”syitq/i nel E’_ESP,L B

delle attivita statutariamente previste nel rispetto di quanto previsto dall’arti-



all'Associazione. :

I Presidente attua le delibere di accettazione o compie i rglﬂz-i‘tivi@gif giuridici |

Le convenzioni sono accettate con d_elibera_assembleare chequtorizzi il Pre-

T

sidente a compiere tutti gli atti necessari per la stipula.

ART. 21 - Bilancio _

Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 Dicembre di ogni anno.

|Per ogni esercizio ¢ predisposto il bilancio di esercizio redatto dal Consiglio |

| Direttivo, e deve essere approvato dall'Assemblea non oltre il 30 aprile.

11 bilancio di esercizio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto ge-

stionale, con l'indicazione, dei proventi e degli oneri, dell'ente, e dalla rela-

~ |zione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e

i ggstionaleidclrlr'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

| ART.22 - Responsabilita ed assicurazione

disposizione di tutti _coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

| La richiesta di copie ¢ soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedente.

E' fatto obbligo di impiegare gli utili /o gli avanzi di gestione per la realiz-

I bilanci devono restare depositati presso la sede dell'Associazione nei quin-|

dici giorni che precedono I'"Assemblea convocata per la loro approvazione, a

| zazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

| Gli aderenti all'Associazione che prestano attivita lavorativa a beneficio del-|

" la associazione ed i volontari durante il periodo del loro servizio sono assicu-

"‘ rati per malattie derivanti dall’attivita svolta, infortunio € pegﬂlgfgsponsaibri’:

|lita civile verso i terzi dalla Associazione stessa. L'Associazione risponde,

con i propri beni, dei danni causati per l'inosservanza delle convenzioni o

| dei contratti stipulati, rivalendosi su chi ha causato il danno.




i
b

L'Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, puo assicurarsi per i’

| danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extracontrattuale dell'Asso- \

ciazione stessa. 7 S

In caso di scioglimento dell’ Associazione o comunque di sua cessazione per !

| qualsiasi causa, il patrimonio residuo, soddisfatte tutte le eventuali passivita,

| sara devoluto ai sensi dell’art. 9 del DecretoﬁLegislativo 03/07/2017 n. 117 € B

successive modifiche ed integrazioni, previo parere favorevole dell’Ufficio |

di cui art. 45, comma 1, dello stesso Decreto, ad altri Enti del Terzo Settore .

SR o e —— S
H

. . - o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salva diversa destinazione'
‘

imposta dalla Legge

| Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato con il voto favorevole dei

tre quarti (3/4) dei soci iscritti sia in prima che in seconda convocazione.

ART.24 - Leggi applicabili e Foro competente

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci nonché tra I’ Associa-

i

zione e i soci, in relazione al rapporto sociale o all’interpretazione e all’ese- |

b —

cuzione del presente Statuto e delle deliberazioni legalmente adottate dagli |

organi sociali, quelle promosse dal Consiglio Direttivo, liquidatori e Reviso- |

1i ovvero nei loro confronti, purché compromissibili, verranno deferite ad un.

Organismo di Conciliazione o di Mediazione regolarmente iscritti nei rispet-

tivi registri.

“ ——— ——

./ |Non possono essere oggetto di clausola compromissoria le controversie nel- |

le quali la legge preveda I'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero.

Per ogni controversia inerente il presente Statuto sara competente in via e

sclusiva il Foro di Catania.




